
 

Отчёт о реализации Плана противодействия коррупции 

в ГБПОУ КАТК  на 2025-2028 годы  

(далее соответственно – План, Колледж) в 2025 году 

 

 

В 2025 году (далее также – отчётный период) Колледжем реализованы 

следующие мероприятия Плана. 

 

1. В рамках правового и организационного обеспечения 

противодействия коррупции: 

Принят план по противодействия коррупции в ГБПОУ КАТК на 2025-

2028 годы (размещён на официальном сайте Колледжа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»).  

Для граждан и организаций обеспечена возможность направления 

обращений о фактах коррупционных проявлений в Колледже через раздел 

«Профилактика коррупции» сайта Колледжа, в котором размещены основные 

сведения  для подачи обращений о фактах коррупции в электронной форме и 

Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», а также информация об иных 

способах направления таких обращений (обращения граждан и организаций о 

коррупционном поведении, фактах коррупционных проявлений сотрудниками 

Колледжа принимаются на электронную почту katk130@mail.ru и по телефону 

8(342712)2-80-34). Обращения граждан и организаций о фактах 

коррупционных проявлений в Колледже в отчётном периоде не поступали. 

В отчётном периоде проанализированы следующие локальные акты 

Колледжа: Устав, Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников, Правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства ГБПОУ КАТК, Порядок уведомления работодателя 

работниками ГБПОУ КАТК о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных учреждений, Приказ «О профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» в ГБПОУ КАТК.  

По результатам анализа указанных правовых актов по противодействию 

коррупции установлено, что требуется обновить ряд вышеперечисленных 

документов, правил, с целью приведения их в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации, а также перечень должностей с 

коррупционными рисками, организовать обучение сотрудников (инструктажи, 

семинары) по вопросам противодействия коррупции.  

 

2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов Колледжа в 2025 году 

не проводилась. 

 



3. На сайте Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в разделе «Профилактика коррупции» размещены нормативно-

правовые акты, регламентирующие вопросы противодействию коррупции. Для 

работников Колледжа разработаны памятки по вопросам противодействия 

коррупции.  

 

4.  В отчётном периоде нарушения требований антикоррупционного 

законодательства работниками Колледжа не выявлено.  

 

5. В рамках антикоррупционного просвещения и пропаганды, в части 

организации дополнительного профессионального образования, в отчётном 

периоде 3 сотрудника Колледжа прошли повышение квалификации по 

программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (Закон № 44-ФЗ)» 

 

6. В отчётном периоде организована работа по проведению 

разъяснительных индивидуальных консультаций с работниками Колледжа 

трудоустроенными в 2025 году, в целях доведения информации об 

ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных 

антикоррупционным законодательством.  


